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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Educación, se procede a dictar la presente resolución con base en los 
siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha catorce de enero de dos mil veinte se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en 
contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, en el cual se 
señala lo siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"El Cominte Ejecutivo Nacional del SNTE está incumpliendo con lo dispuesto en el 
Artículo 70 fracción 1 que dispone la obligación de TODO sujeto obligado de publicar 
su marco normtativo entre el que se encuentran contemplados "LOS 
REGLAMENTOS", como el Reglamento para la Elección de Directivas Secciona/es 
que fue aprobado el 1 de noviembre de 2019 por la XLIX Sesión Extraordinaria de 
Consejo Nacional. Ya que hasta la fecha 74 días desde que fue aprobado sin que a la 
fecha haya sido publicado como lo ordena la Legislación antes referida. Por lo cual 
solicito se sancione en términos de Ley a dicha organización sindical". (sic) 

Del apartado "Detalle del incu~plimiento" generado por la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se advirtió que el incumplimiento denunciado corresponde a la 
obligación de transparencia de la fracción 1, del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General), relativa a la 
"Normatividad aplicable", respecto del cuarto trimestre del ejercicio 2019. 

11. Con fecha catorce de enero de dos mil veinte la Secretaría de Acceso a la 
Información asignó a la denuncia el número de expediente DIT 0019/2020 y, por 
razón de competencia, la turnó a la Dirección General de Enlace con Autoridades 
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales (Dirección 
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia) . 
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111. Con fecha catorce de enero de dos mil veinte mediante oficio 
INAI/SAI/0039/2020, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se diera el 
trámite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. 

IV. Con fecha dieciséis de enero de dos mil veinte la Dirección General de Enlace 
admitió a trámite la denuncia, toda vez que el escrito cumplió con los requisitos 
de procedencia previstos en el artículo 91 de la Ley General y el numeral Noveno 
de los Lineamientos de denuncia. . 

V. Con fecha diecisiete de enero de dos mil veinte la Dirección General de Enlace 
realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción 1 del 
artículo 70 de la Ley General en la vista pública del Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)1 relativa a la "Normatividad aplicable", en 
especial por lo que hace a la publicación del "Reglamento para la Elección de 
Directivas Seccionales", para el cuarto trimestre del ejercicio 2019, advirtiendo 
cero (O) registros publicados, como se desprende de la siguiente pantalla: 
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VI. Con fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, mediante la Herramienta de 
Comunicación , con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 

1 Disponible en: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/ 
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de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo 
de tres días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al de su notificación, 
para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos 
denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos 
de denuncia. 

VIl. Con fecha veintiuno de enero de dos mil veinte, con fundamento en lo 
dispuesto en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó a la denunciante la admisión de la denuncia, 
a través de la dirección electrónica señalada para oír y recibir notificaciones. 

VIII. Con fecha veintisiete de enero de dos mil veinte se recibieron diversos 
documentos mediante los cuales el sujeto obligado rindió informe justificado, 
mismos que se describen a continuación: 

1.- Mediante correo electrónico y Herramienta de Comunicación se recibió el oficio 
002/UT -SNTE/INAI/2020 de fecha veinticuatro de enero del año en curso, suscrito 
por la Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido a la Directora General de 
Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y 
Morales (Directora General), a través del cual manifestó lo siguiente: 

" [. . .] 

Hago de su conocimiento que el reglamento que se menciona fue aprobado por el 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje el 13 de enero del 2020, motivo por el cual 
no se subió a la Plataforma Nacional de Trasparencia ya que no corresponde con /as 
fechas del periodo de actualización de la información. Además dicho reglamento 
supeditado y es cuando ya es posible su publicación. 

[. . .]" (sic) 

2.- En alcance al oficio que antecede, el sujeto obligado remitió vía correo 
electrónico un oficio, también con número 002/UT -SNTE/INAI/2020 de fecha 
veinticuatro de enero del año en curso, suscrito por la Titular de la Unidad de 
Transparencia, dirigido a la Directora General de este Instituto, mediante el cual 
manifestó lo siguiente: 

"[. . .] 

Hago de su conocimiento que el reglamento que se menciona fue aprobado por el 
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Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje e/13 de enero del 2020, motivo por el cual 
no se subió a la Plataforma Nacional de Transparencia ya que no corresponde con las 
fechas del periodo de actualización de la información. Además dicho reglamento 
queda supeditado y es cuando ya es posible su publicación, correspondiendo su carga 
en el S/POT hasta este periodo del mes de enero. Sin embargo, por la importancia 
que reviste para esta organización de sube en el OPTISNTE para su difusión, 
esperando poder hacer la carga de la información en el S/POT en el periodo octubre­
diciembre de 2019 

[. . .]"(sic) 

3.- En alcance a los oficios previamente referidos, se recibió mediante correo 
electrónico el oficio 003/UT -SNTE/INAI/2020 de misma fecha de su recepción , 
suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, dirigido a la Directora 
General de este Instituto, mediante el cual manifestó lo siguiente: 

"[. . .] 

Hago de su conocimiento que el Reglamento para las Elecciones de la Directivas 
Secciona/es fue aprobado en la Asamblea del 11 de enero del 2020 y presentado al 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje para su publicación el día 13 de enero del 
presente, a efecto de dar cumplimiento a lo que corresponde a la fracción 1 del Art. 70 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública relativo a la 
"Normatividad Aplicable", se cargó correctamente en el Sistema de Portales de 
Transparencia el formato correspondiente al artículo mencionado, de acuerdo a los 
Lineamientos Técnicos Generales del /NA/ para su publicación en el periodo que 
corresponde al cuarto trimestre del 2019. 

Quedando en espera de su actualización en el Sistema de Obligaciones de 
Transparencia, para poder visualizarlo. 
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Es preciso señalar que los oficios 002/UT -SNTE/INAI/2020 fueron recibidos en 
fecha veinticuatro de enero de dos mil veinte, fuera del horario de recepción 
previsto en el numeral Décimo de los Lineamientos de denuncia, por lo que se 
tuvieron por presentados al día hábil siguiente, es decir, el veintisiete de enero de 
dos mil veinte. 

Aunado a lo anterior, cabe destacar que los oficios mediante los cuales el sujeto 
obligado rindió informe justificado, fueron recibidos fuera del plazo legal señalado 
para tal efecto, mismo que transcurrió del veintidós al veinticuatro de enero de dos 
mil veinte, de conformidad con lo dispuesto en el numeral Décimo sexto de los 
Lineamientos de denuncia. 

IX. Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte, con fundamento en lo 
dispuesto en el numeral Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó al sujeto obligado denunciado, vía 
Herramienta de Comunicación , el oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0094/2020, 
mediante el cual se solicitó rindiera informe complementario, dentro de los tres 
días hábiles siguientes a la notificación del mismo. Lo anterior, debido a que del 
anál isis al informe justificado se advirtieron discrepancias respecto de la fecha de 
presentación y/o aprobación del Reglamento para las elecciones de directivas 
seccionales de esa organización ante el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje. 
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X. Con fecha seis de febrero de dos mil veinte se recibió en este Instituto, 
mediante la Herramienta de Comunicación y correo electrónico, el oficio 004/UT­
SNTE/INAI/2020 de misma fecha de recepción , suscrito por la Titular de la Unidad 
de Transparencia, y dirigido a la Directora General de este Instituto, mediante el 
cual manifestó lo siguiente: 

"[. . .} 

Por lo anterior, se hace de conocimiento que se realizaron las precisiones adecuadas 
de los puntos que se solicitan, por cuanto a los incisos: 

a) De acuerdo al Artículo Primero Transitorio del REGLAMENTO PARA LA 
ELECCIÓN DE DIRECTIVAS SECC/ONALES DEL SINDICATO NACIONAL DE 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN, fue mandatado su elaboración en la XLVIII 
sesión extraordinaria por el Consejo Nacional, con fecha 13 de mayo de 2019; 
aprobado en la XLIX sesión extraordinaria por el Consejo Nacional, con fecha 31 de 
octubre de 2019; siendo ratificado en s u contenido impreso para su difusión y 
distribución el 11 de enero de 2020, por la L sesión extraordinaria del Consejo 
Nacional. Aclarando que el Consejo Nacional, lo realiza con las facultades contenidas 
en el artículo 72, fracción XIX, del Estatuto de este sindicato Nacional de Trabajadores 
de le Educación. 

b) De acuerdo al Artículo Tercero Transitorio del REGLAMENTO PARA LA 
ELECCIÓN DE DIRECTIVAS SECC/ONALES DEL SINDICATO NACIONAL DE 
TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN, entrará en vigor una vez sea aprobado por la 
XLIX sesión extraordinaria por el Consejo Nacional, el cual tuvo lugar el 31 de octubre 
de 2019, siendo un requisito indispensable previo a su difusión del reglamento, la 
emisión de convocatorias para la elección de las directivas secciona/es. La fecha de 
presentación ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, es el 13 de enero de 
2020, tal y como se puede observar en la liga correspondiente al Reglamento en 
cuestión. https:llwww. snte.org.mxlpdf!Reglamento_ TFCyA_ok.pdf, el cual contiene el 
sello de recibido en la oficialía de partes del Tribunal aludido, con .el entre sellado de 
las hojas del reglamento. 

e) La fecha es la misma de su presentación ante el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje, es decir, el 13 de enero de 2020. Aclarando que no se necesita aprobación 
por parte de la autoridad laboral lo único que da cuenta la autoridad, es una toma de 
nota de haber sido recibida. 

d) Se anexa captura de pantalla de su publicación satisfactoria en el Sistema de 
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de 
Transparencia. 
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REGLAMENTO 
PARA LA ELECCIÓN 

DE DIRECTIVAS 
SECCIONALES 

~ . 

XI.- Con fecha doce de febrero de dos mil veinte la Dirección General de Enlace 
realizó una segunda verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción 
1 del artículo 70 de la Ley General en la vista pública del SIPOT relativa a la 
"Normatividad aplicable", para el cuarto trímestre del ejercicio 2019, advirtiendo un 
(1) registro relativo al "Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales", 
como se desprende de la siguiente pantalla: 
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PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 6o, 
apartado A, fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos 
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
cuya última modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 
veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, así como en el numeral 
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública , cuya modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta 
de abril de dos mil dieciocho. 

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación, manifestando que está incumpliendo con lo 
dispuesto en el artículo 70, fracción 1, relativo a la obligación de publicar el marco 
normativo, entre el que se encuentra el Reglamento para la elección de directivas 
seccionales, aprobado el 1 de noviembre de 2019 por la XLIX Sesión 
Extraordinaria de Consejo Nacional del sujeto obligado. Asimismo, señaló que a la 
presentación de la denuncia, transcurrieron 74 días desde que fue aprobado el 
reglamento de referencia, sin que se hubiera publicado como lo ordena la 
legislación de la materia, solicitando se sancione en términos de Ley al sujeto 
obligado denunciado. 

Del apartado "Detalle del incumplimiento" generado por la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se advirtió que el incumplimiento señalado correspondía a la 
obligación de la fracción 1 del artículo 70 de la Ley General, relativa a la 
"Normativa aplicable", para el cuarto trimestre del ejercicio 2019. 

Por lo anterior la Dirección General de Enlace admitió a trámite el escrito de 
denuncia, otorgando al sujeto obligado un plazo de tres días hábiles contados a 
partir de su notificación, para que rindiera informe justificado. 
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Transcurrido el plazo, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación 
rindió su informe justificado, en el que manifestó lo siguiente: 

• Que el Reglamento para las Elecciones de la Directivas Seccionales fue 
aprobado por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje el 13 de enero 
de 2020, motivo por el cual no se subió a la Plataforma Nacional de 
Transparencia, correspondiendo su carga hasta el mes de enero. 

• Que dada la importancia que reviste para esta la organización sindical, se 
sube en el OPTISNTE para su difusión, esperando poder hacer la carga de 
la información en el SIPOT en el periodo octubre-diciembre de 2019. 

• Que el reglamento de referencia fue aprobado en la Asamblea del 11 de 
enero del 2020 y presentado al Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 
para su publicación el día trece de enero del presente año. 

• Que a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fracción 1 del Artículo 
70 de la Ley General, se cargó la información correspondiente en el 
Sistema de Portales de Transparencia, de acuerdo a los Lineamientos 
Técnicos Generales, en el cuarto trimestre del2019. 

Al respecto, la Dirección General de Enlace solicitó al sujeto obligado, rindiera 
informe complementario, ya que se advirtieron discrepancias respecto de la fecha 
de presentación y/o aprobación del Reglamento para las elecciones de directivas 
seccionales de esa organización ante el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje. 

Transcurrido el plazo otorgado, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la 
Educación rindió informe complementario, en el que manifestó lo siguiente: 

• Que el Reglamento para las elecciones de directivas seccionales fue 
aprobado en la XLIX sesión extraordinaria del Consejo Nacional de dicho 
sindicato, en fecha treinta y uno de octubre de 2019. 

• Que dicho documento fue ratificado en su contenido impreso para su 
difusión y distribución, el once de enero de 2020. 
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• Que dicho reglamento entra en vigor una vez aprobado por la XLIX sesión 
extraordinaria del Consejo Nacional que tuvo lugar el treinta y uno de 
octubre de 2019. 

• Que la fecha de presentación ante el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje es el 13 de enero de 2020. 

• Que no se requiere aprobación por parte de la autoridad laboral, toda vez 
que ésta únicamente toma nota de haber recibido dicho documento. 

Ahora bien , de las verificaciones virtuales que realizó la Dirección General de 
Enlace para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia, 
correspondientes a la información publicada en el SIPOT en la fracción 1 del 
artículo 70 de la Ley General, para el cuarto trimestre del ejercicio 2019, 
específicamente del "Reglamento para la Elección de Directivas Seccionales", se 
advirtió que si bien a la presentación de la denuncia no se contaba con 
información publicada para el periodo denunciado, al momento en el que se 
realizó la segunda verificación, el sujeto obligado ya había publicado el reglamento 
de referencia. 

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General , 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal), en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo 
décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre 
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual 
todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la información 
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley 
Federal o Ley Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información 
obligatoria de transparencia nacional. 

TERCERO. Respecto de la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en el artículo 70, fracción 1, de la Ley General, relativa a la 
"Normatividad aplicable", de acuerdo con lo señalado en los Lineamientos técnicos 
generales para la publicación, homologación y estandarización de la información 
de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública , que 
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la 
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Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), el 
sujeto obligado debe cumplir para el ejercicio 20192 con lo siguiente: 

l. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberá incluirse leyes, 
códigos, reglamentos, decretos de creación, manuales administrativos, reglas de 
operación, criterios, políticas, entre otros 

Los sujetos obligados deberán publicar la normatividad que emplean para el ejercicio de sus 
funciones. Cada norma deberá estar categorizada y contener un hipervínculo al documento 
correspondiente, entre otros datos. De existir normatividad que de ser publicada vulneraría el 
ejercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos obligados, éstos publicarán las 
versiones públicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la información 
de esta fracción , mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que 
corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la característica de 
versión pública. Los sujetos obligados bajo ese supuesto considerarán lo establecido en las 
disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones públicas. 

Cuando se expida alguna reforma, adición, derogación, abrogación o se realice cualquier tipo 
de modificación al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta deberá publicarse y/o 
actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15 días 
hábiles a partir de su publicación en el Diario Oficial de la Federación (DOF), Periódico o Gaceta 
Oficial, o acuerdo de aprobación en el caso de normas publicadas por medios distintos, como 
el sitio de Internet. Al respecto, es conveniente aclarar que las normas que se reformen, 
adicionen, deroguen o abroguen deberán mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en 
vigor la nueva norma y existan procedimientos en trámite o pendientes de resolución que deban 
sustanciarse conforme a la normatividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese 
sentido, y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendrán publicadas 
ambas normas; para ello será indispensable que, a través de una nota, señale claramente a las 
personas que consulten su información, las razones por las cuales no se elimina del marco 
normativo vigente determinada normativa. 

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificación desde su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación (DOF) u otro medio oficial o institucional; se 
registrará como última modificación, la misma fecha que se haya señalado como fecha de 
publicación, con el formato día/mes/año. 
Para mayor claridad y accesibilidad, la información deberá organizarse mediante un catálogo 
con los tipos de normatividad siguientes: 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Tratados intemacionales2 

Constitución Política de la entidad federativa 
Leyes: generales, federales y locales 
Códigos 
Reglamentos 
Decreto de creación 

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01 -15/1 2/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Manuales: administrativos, de integración, organizacionales 
Reglas de operación 
Criterios 

· Políticas 
. Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones, 
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos universitarios 
estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre otros aplicables al 
sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones. 

Respecto de los tratados internacionales, deberán publicarse por lo menos los siguientes: Pacto 
Internacional de Derechos Civiles y Políticos, Convención Americana de Derechos Humanos, 
Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. Además, se incluirán los 
tratados internacionales relativos a la materia específica de cada sujeto obligado. 

En cuanto a las Políticas que se incluirán como parte de la normatividad, se publicarán aquellos 
documentos normativos que tienen como objetivo orientar y establecer directrices de acción 
relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se 
han emitido mediante avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales. 

En caso de que el sujeto obligado no cuente con alguna norma del tipo: Manuales: 
administrativos, de integración, organizacionales; Reglas de operación, Criterios, Políticas, 
Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos, 
acuerdos, estatutos; deberá incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que así lo 
aclare a las personas que consulten la información. 

Todos los sujetos obligados deberán incluir la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, así como la normatividad en materia de transparencia, acceso a la 
información y protección de datos personales que les corresponda. 

Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberán considerar una versión 

_g_ !CJ!~_'!!<?-9_L!~- p_~~~!!'! -~!:-1- !~l:l!~l~~?-~~~1}_._------------------- ----------------------------------- -- ------------­

Per1odo de actualizac1on: tnmestral 
Únicamente cuando se expida alguna reforma, adición, derogación, abrogación o se realice 
cualquier tipo de modificación al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la información 
deberá publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación (DOF), Periódico o Ga·ceta Oficial, o acuerdo 
de aprobación en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet. 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Cntenos sustantivos de contemdo 
Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de normatividad (catálogo): Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos/Tratado internacional/Constitución Política de la entidad 
federativa/Estatuto/Ley General/Ley Federal/Ley Orgánica/Ley local/Ley 
Reglamentaria/Código/Reglamento/Decreto/Manual/Reglas de operación/ 
Criterios/Política/Condiciones/Norma/Bando/Resolución/Lineamientos/Circula 
r/Acuerdo/Convenio/Contrato/Estatuto sindical/Estatuto Universitario/Estatuto de personas 
morales/Memorando de entendimiento/Otro 
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Criterio 4 Denominación de la norma que se reporta 
Criterio 5 Fecha de publicación en el DOF u otro medio oficial o institucional expresada en 
el formato día/mes/año. En su caso, se incluirá la fecha de publicación y/o fecha de firma o 
aprobación y en el caso de Tratados Internacionales se registrará la fecha de publicación y/o 
fecha de ratificación con el formato día/mes/año 
Criterio 6 Fecha de última modificación , en su caso, expresada en el formato 
día/mes/año. De no existir modificación , se repetirá la fecha de publicación 
Criterio 7 Hipervinculo al documento completo de cada norma 
Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 8 Periodo de actualización de la información: trimestral. Únicamente cuando se 
expida alguna reforma, adición, derogación, abrogación o se real ice cualquier tipo de 
modificación al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la información deberá publicarse 
y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su publicación en el DOF, 
Periódico o Gaceta Oficial , o acuerdo de aprobación en el caso de normas publicadas por 
medios distintos, como el sitio de Internet 
Criterio 9 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que corresponde, 
de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 1 O Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 11 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la 
información. 
Criterio 12 Fecha de actualización de la información publ icada con el formato día/mes/año 
Criterio 13 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 14 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación por la 
falta de información 
Criterios adjetivos de formato 
Criterio 15 La información publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 16 El soporte de la información permite su reutil ización 

Así, del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto 
obligado debe publicar la información relativa a la normatividad que emplea para el 
ejercicio de sus funciones. 

Al respecto, resulta relevante precisar que el formato de la fracción denunciada 
tiene un periodo de actualización trimestral, o en caso de que se expida alguna 
reforma, adición, derogación, abrogación o se realice cualquier tipo de 
modificación al marco normativo aplicable al sujeto obligado, el sujeto obligado 
contará con un plazo no mayor a 15 días hábiles a partir de su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación (DOF), Periódico o Gaceta Oficial, o acuerdo de 
aprobación en el caso de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de 
Internet, para realizar la publicación y/o actualización correspondiente y un periodo 
de conservación de la información vigente, por lo que de conformidad con lo 
dispuesto en la Tabla de actualización y conservación de la información de los 
Lineamientos Técnicos Generales, la información que debía estar publicada en el 
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SIPOT a la fecha de presentación de la denuncia, es la correspondiente al tercer 
trimestre del ejercicio 2019. 

No obstante lo anterior, es preciso señalar que el sujeto obligado en su informe 
complementario señaló que el "Reglamento para la elección de directivas 
seccionales" fue aprobado mediante sesión extraordinaria de fecha 31 de octubre 
de 2019, por lo que la organización sindical contaba con 15 días hábiles 
posteriores a dicha aprobación para realizar la publicación y/o actualización del 
reglamento en cita, ocurriendo esta modificación en el cuarto trimestre del 2019. 

Al respecto, cabe señalar que aún cuando el sujeto obligado señala en su informe 
complementario que dicho reglamento fue ratificado en su contenido impreso para 
su difusión y distribución hasta el once de enero de dos mil veinte, en dicho 
informe precisa que el documento de referencia entró en vigor al momento de la 
aprobación del mismo por la XLIX sesión extraordinaria del Consejo Nacional , tal 
como se desprende de lo siguiente3 : 

f. 7 C a optisnte..mxtwp-conttnt/uploadf./2020/01/Ri?glarnento_n:CyA.pdf 

; ;; Aphc.c.er.cs ~ S6t G Google i!) CnBue U.O.l.981P ... 

TRAffSrTORIOS 

Attk uto Prlmtro. Aprobadón 
El ~te Rt¡tamento fue nwlda.tado en la XlVlll SeWn ExtriO!'dinMia dcl Consejo Nacional Y 
~por klsti'UCción df: ~XLIX Scsi6n Extraorrlrwia ~ Consejo Nadonl:l y con fundarn«1to 

en lo dispuestO en tt articulo 69 ck la ley Federal ~ \os Trabaj~ al SetviCio del Estado. 
Rqtamentaria dd apartado Bl cXl Artfcv'o 123 Con.stltudoNl: 72. ftK.d6n XIX. 2~9. pimfo segundo 

y 329 del Estatuto. 

Asi rrismo y en cumplir'niento ¡, k>s principios de equidad. cmua. transparencia y mnima 
publicidad el. ~te Rqtatnento para La Etecd6n de Oii'Ktivu ~ dC'I SNTt dt.-be:rá 
~~La pásfna ofldal del srdlc.a.to Nationl.l de Traba~ de La Educación (https://www. 
sn~org mx!). previo a la publM;ac:i6n de W cOI'TII'OC&toriAs que se emit¿n para la elecóiln de las 
dn:ctivAS secc:ionales del SNTE. 

Mfculo Cuarto. De Las ~es de ios Comités Otl.gadonalas.de ReptHentantes de Escuela 

y de Cemro de Trabajo 
Las cl~dol'leS de los Comitts Detcgacionales, de Reprdentantcs de Escueta y de C~tro de Trabajo. 
se seguldn reaUundo l!n m t~rminos del Esta.Mo vigente.\ ya que titas. se eligen por votouni~ 
ptrsonallibre, secreto. dilttto e Intransferible de los miembros dtl Sindicato. 

Miculo Quinto. No retroactMdad del Reg,Wneflto 
Los Comites EjecutivOs Secdonn e!.Ktos con anterioridad a la entrada en vigof del presente 

O X 

e. * e 

En virtud de lo anterior se concluye que al entrar en vigor el 31 de octubre, el 
sujeto obligado debió publicarlo dentro de los quince días hábiles posteriores, por 

3 https://optisnte.mx/wp-contenUuploads/2020/01/Reglamento _ TFCy A.pdf 
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lo que resulta procedente revisar la información publicada en el cuarto trimestre 
del ejercicio 2019, relativa al documento de mérito, ya que el sujeto obligado sí 
debía de tener publicado el Reglamento denunciado por el particular. 

Ahora bien, de la segunda verificación virtual al contenido de la información 
correspondiente a la fracción 1 del artículo 70 de la Ley General, relativa a la 
"Normatividad aplicable", para el cuarto trimestre del ejercicio 2019, se observó 
que se encuentra publicado el "Reglamento para la elección de directivas 
seccionales" bajo los términos siguientes: 

• AumgW><~.oo(~ +lil ., .. , ;;- fJ M•l'<lod .. ( ot""•l<b•lod..a ~ ... - A o ....... ~~:.~ ...... G ............ l~..: CD m n x 

Archivo Inicio lns•ttar D•sposioón d• ~~na Fórmulas Datos ~sar Vtst.l Ayucb d Com~rtlr P Coment~rios 

- 10 - 1•." 1•; :=: E = P,-- t~AJuihf lato 

_ • Ó' - ~ - ~ ~ ~ ~!] ~Com~•yccntrM" • 
1 

.t. 3 1/12/2019 

~: ~'i? p 1 ~ 
Or~y BvKMY 

,() - ro~tt .. - ~u-.. -¡ 
Edk.t6n tdu~ 

IL> t.jau,;lclu Fecho du luido f ucho de llpo de lklnomluudón de lu Nouno Ouo f udaa do f echtt de Hipol'<'im:ulo Al Docu•nen to do La Atc.a(~t 
Del Ponodo Quo Tórmlno Del Notm &tivld.td So Aopon3 Publlc..'Jclon on Ulrlmll Norm3 Rospons.sblo( 

!io lul ullnD PoJI<Ido Uuo Se (caloiO\Io) Duf U 0110 Mo<hliciKton, en Que ~ouo1a(u 
l nfotme. MOO•o Ollcl31 O su Caso Po'loo(nJ, 

l n~nuc1onal J>ulilt<:a{n ) Y 
1\cluBII:an Li'l a ______ a _______ a ______ a ______ a ______________ ~ _______ a _______ a _______________ a ___ •••-""-""-""-'~ 
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Asimismo, de la información publicada se advirtió la existencia de una nota, cuyo 
contenido es el siguiente: 
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"Reglamento para la Elección de Directivas Sindicales del Sindicato Nacional de 
Trabajadores de la Educación, aprobado y ratificado en su contenido impreso para su 
difusión y dustribución por la L sesión extraordinaria del Consejo Nacional en 
asamblea el día 1110112020, presentado el 13101/2020 ante el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje para su publicación. Información vigente al Cuarto Trimestre 
del 2019, según la tabla de actualización y conservación publicada derivada de las 
obligaciones de transparencia del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales. 
https:llcolaboracion. uv. mx/repVfiles/2017 1041068/Documento-1-Lineamientos-
T ecnicos-Generales-modificados. pdf' 

En la nota de referencia el sujeto obligado señala la fecha de ratificación del 
reglamento objeto de estudio, así como la fecha en la que fue presentado ante el 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. También señala que la información 
publicada, es la información vigente al cuarto trimestre del ejercicio 2019, periodo 
objeto de la presente denuncia. 

Lo anterior, acredita el dicho del sujeto obligado en su informe justificado y 
complementario, en los que señala que ya se encuentra publicada la información 
correspondiente al "Reglamento para la elección de directivas seccionales" para el 
cuarto trimestre del ejercicio 2019. 

No obstante lo anterior y toda vez que a la presentación de la denuncia, no se 
encontraba publicada la información correspondiente al "Reglamento para la 
elección de directivas seccionales" en la fracción 1 del artículo 70 de la Ley 
General , en el mes de noviembre, esto es transcurridos los 15 días que establecen 
los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta 
procedente. 

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia, ya que el sujeto 
obligado omitió la publicación de la información correspondiente al "Reglamento 
para la elección de directivas seccionales" dentro del plazo señalado en la tabla de 
actualización y conservación de la información; sin embargo, toda vez que de la 
segunda verificación realizada se advirtió que dicho documento se encuentra 
publicado en el formato de la fracción 1 del artículo 70 de la Ley General para el 
cuarto trimestre del ejercicio 2019, en términos de lo dispuesto en los 
Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento resulta INOPERANTE. 

Toda vez que se acreditó que el sujeto obligado cargó correctamente la 
información de la fracción denunciada una vez que feneció el periodo de 
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actualización previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, se le insta a 
cumplir con los plazos de actual ización de la información, conforme al numeral 
Octavo de los citados lineamientos. 

Finalmente, cabe señalar que el sujeto obligado fue omiso en remitir a este 
Instituto su informe justificado dentro del plazo legal señalado para tal efecto, por 
lo que se le insta para que en futuras ocasiones atienda en tiempo y forma los 
requerimientos que le notifica este organismo garante. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, así como el numeral Vigésimo tercero, fracción 
11 , de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
declara FUNDADA la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia presentada en contra del Sindicato Nacional de Trabajadores de 
la Educación; sin embargo, en términos del considerando TERCERO de la 
presente resolución , resulta INOPERANTE por lo que se ordena el cierre del 
expediente. 

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la denunciante que, en caso de 
encontrarse insatisfecha con la presente resolución, le asiste el derecho de 
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federación , con fundamento en el artícu lo 
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el 
numeral Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, 
Universidades, Personas Físicas y Morales, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de 
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Comunicación , y a la denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con 
fundamento en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Públ ica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que 
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Así, por unanimidad , lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia , Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Blanca Lilia lbarra Cadena, María 
Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez en 
sesión celebrada el veintiséis de febrero de dos mil veinte, ante Hugo Alejandro 

Córdova Díaz, Secretario TécnicZA / 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 
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ario Técnico del 
Pleno 

Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0019/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el veintiséis de febrero de dos mil veinte. 
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